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ГЛАВА III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные 

на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

I. Основные направления

1. Обновление содержания дополнительного образования детей Красногвардейского района, включающее в себя:

- подготовку проекта раздела по дополнительному образованию детей муниципальной программы «Развитие образования в Красногвардейском районе на 2014-2020 годы»;

- создание условий для повышения качества и доступности дополнительного образования;

- создание опорных площадок инновационной деятельности учреждений дополнительного образования.
2. Распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, включающее в себя:

- проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, направленных на интеграцию науки и  практики в системе дополнительного образования детей Красногвардейского района;

- развитие интеграционных процессов с научными, научно-исследовательскими и образовательными институтами.

3. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками организаций дополнительного образования.

II.  Ожидаемые результаты

4. Не менее 74 % детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

5. Не менее 85% процента учащихся по программам общего образования  будут участвовать в олимпиадах, соревнованиях и конкурсах различного уровня
III. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ п/п
	Наименование
	Единица

 измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	тыс. человек
	3,455
	3,725
	3,489
	3,895
	3,997
	4,067
	4,015

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	процентов
	68,1
	68,3
	71,5
	 71,8
	72
	73
	74

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	 человек
	126  
	110
	110
	110
	110
	110
	110


IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг  в сфере дополнительного образования детей, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Сроки

реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация раздела программы «Развитие образования  в Красногвардейском районе» 
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2018 годы
	

	1.1.
	Разработка раздела по дополнительному образованию детей проекта государственной программы «Развитие образования в Красногвардейском районе на 2014–2020 годы»


	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013 год


	постановление Совета депутатов Красногвардейского района



	1.2.
	Реализация раздела по дополнительному образованию детей государственной программы «Развитие образования в Красногвардейском районе на 2014–2020 годы»


	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2014–

2018 годы


	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет – не менее 74 %;

внедрение новых организационных форм, методов, технологий, образовательных программ и проектов, в том числе не менее 25 процентов программ, реализуемых с использованием информационно-коммуникационных технологий

	1.3.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации раздела по дополнительному образованию детей государственной программы «Развитие образования в Красногвардейском районе Оренбургской области на 2014–2020 годы»
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2015–

2018 годы
	информационно-аналитическое письмо о состоянии и развитии системы дополнительного образования в Красногвардейском районе

	2.
	Совершенствование организационно-эко-номических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования в Красногвардейском районе 
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2018 годы
	

	2.1.
	Разработка и реализация плана первоочередных мер по развитию научно-технического творчества, школьного туризма
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013-2018 годы
	До 20% детей (от общего количества обучающихся в образовательных учреждениях района), занятых в творческих объединениях технического и туристического направления

	2.2.
	Разработка системы мониторинга состояния материально-технической базы  учреждения дополнительного образования детей Красногвардейского района 


	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2014 годы
	информационная карта о состоянии материально-технической базы  учреждений дополнительного образования детей Красногвардейского района



	3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования 
	
	
	

	3.1.
	Создание базовых опорных площадок инновационной деятельности учреждений дополнительного образования
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2014 год
	Создание муниципальной модели организации дополнительного образования детей в Красногвардейском районе

	3.2.
	Организация дистанционного обучения педагогов дополнительного образования
	МКУ «ИМЦ», учреждения дополнительного образования
	2013-2018 годы
	Увеличение охвата педагогов, методистов учреждений дополнительного образования детей различными формами повышения квалификации, в том числе дистанционными

	4.
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг МБОУ ДОД «ДЮСШ»
	
	
	

	4.1.
	Разработка и реализация образовательных и социальных проектов, в том числе проведение профильных смен  для одаренных детей по различным направлениям деятельности
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2018 годы


	увеличение количества детей, охваченных профильными сменами, стажерскими практиками, учебно-тренировочными сборами, организованными с использованием ресурсов (базы) негосударственного сектора



	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей 


	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2018 годы
	

	5.1.
	Обновление показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	
	2014 год,

2018 год
	 оценка деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников будет осуществляться на основании показателей эффективности деятельности

	5.2.
	Разработка и внедрение механизмов государственно-общественного контроля за качеством дополнительного образования детей 
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2018 годы
	создание условий для привлечения потребителей, общественных организаций и объединений педагогических работников к процедурам оценки качества образования в учреждениях дополнительного образования детей

	Создание условий  для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6. 
	Совершенствование системы выявления и развития молодых талантов в Красногвардейском районе
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2018 годы
	

	6.1.
	Реализация Единого календаря массовых и методических мероприятий министерства образования Оренбургской области, отдела образования Красногвардейского района и районных  учреждений дополнительного образования детей с учащимися, педагогическими и руководящими работниками по вопросам воспитания и дополнительного образования детей
	Отдел образования МО Красногвардейский район, МБОУ ДОД «ДЮСШ» Красногвардейского района
	2013–

2018 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования

(не менее 85 процентов охвата детей)

	6.2.
	Реализация мероприятий в рамках муниципальных межведомственных целевых программ:

«Патриотическое воспитание граждан Красногвардейского района»;

«Комплексные меры по совершенствованию системы физической культуры, спорта и туризма в Оренбургской области на 2011–2015 годы»;

«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории Красногвардейского района»;


	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2015 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования (не менее 85 процентов охвата детей)

	6.3.
	Разработка муниципальной  концепции выявления и развития молодых талантов 
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2015 год
	инструктивно-методическое письмо об организации работы в рамках концепции выявления и развития молодых талантов в Красногвардейском районе

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение моделей эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2018 годы
	

	7.1.
	Расчет величины и планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2018 годы
	рост педагогического ресурса системы дополнительного образования детей посредством поэтапного повышения заработной платы педагогических работников 



	8. 
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями учреждений дополнительного образования детей в том числе:

разработка показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда и  предоставления льгот для руководителей учреждений дополнительного образования детей


	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2014–

2018 годы
	приказ отдела образования администрации Красногвардейского района «Об утверждении формы эффективного контракта с руководителями учреждений дополнительного образования детей Красногвардейского района»;

стимулирование деятельности руководителей учреждений дополнительного образования детей 

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава  системы дополнительного образования 
	Отдел образования, МКУ «ИМЦ», учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2018 годы


	

	9.1.
	Формирование и реализация социального заказа на повышение квалификации и переподготовки современных руководителей (менеджеров) учреждений дополнительного образования детей:

курсы по дополнительной профессиональной образовательной программе профессиональной переподготовки «Менеджмент организации» (срок обучения 2 года, объем часов – 664);

курсы по дополнительным профессиональным образовательным программам повышения квалификации (курсы базового повышения квалификации для руководителей (144 часа); проблемные курсы по актуальным вопросам образования (в том числе обучение команд) (108 часов, 72 часа, 36 часов);

научные конференции, семинары, вебинары по вопросам развития системы дополнительного образования детей;

индивидуальное обучение и консультации руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей по психолого-педагогическим и управленческим проблемам


	Отдел образования, МКУ «ИМЦ», учреждения дополнительного образования детей 
	2013–

2018 годы


	совершенствование содержания профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников системы дополнительного образования детей 

Красногвардейского района

	9.2.
	Создание социальных условий для профессионально-личностного роста педагогических работников системы дополнительного образования
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2013 год
	указ Губернатора Оренбургской области «Об учреждении грантов Губернатора Оренбургской области  муниципальным учреждениям дополнительного образования детей, активно внедряющим инновационные образовательные программы»;

указ Губернатора Оренбургской          области «Об учреждении конкурса профессионального  мастерства педагогов дополнительного образования системы образования «Сердце отдаю  детям»  на  соискание  премий Губернатора Оренбургской области»

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования детей, в том числе:

разъяснительная работа в педагогических коллективах учреждений, проведение семинаров, круглых столов, размещение публикаций в средствах массовой информации 
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования детей 
	2014–

2018 годы
	100 процентов обеспечения информационными материалами педагогического сообщества системы дополнительного образования детей


V. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	процентов
	68,3
	71,5
	71,8
	72
	73
	74
	не менее 74 процента детей  в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования

 

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	процентов
	81,0
	81,3
	82,0
	83,0
	84,0
	85,0
	увеличится доля учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Оренбургской области
	процентов
	75,0


	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками;

средняя заработная плата педагогических работников составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате в Оренбургской области

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет  в общей их численности 
	процентов
	29,05
	30,0
	31,0
	32,0
	32,5
	33,0
	численность педагогических работников в возрасте до 35 лет будет составлять не менее                 33 процентов от общей численности педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей


