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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) и является основным правовым документом, регулирующим социально-трудовые отношения работников и работодателя.
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются работники учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации Нарымбаевой Яусии Каналовны и администрация в лице директора учреждения Непрокиной Галины Николаевны, именуемой далее "работодатель", представляющего интересы учреждения. 

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон данного договора.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильной и эффективной деятельности учреждения, повышению материального и социального обеспечения работников, укреплению деловой репутации учреждения;

- усиления ответственности сторон за результаты производственно-экономической деятельности;

- формирования единых подходов к решению вопросов защиты интересов работников в сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных условий труда, предоставления льгот, гарантий и компенсаций;

- предоставления работникам более высокого уровня льгот, гарантий и компенсаций по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами;

- создания благоприятного климата внутри трудового коллектива.

1.5. Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников учреждения независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.

1.6. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.

1.7. Работодатель признает профком единственным представителем работников учреждения, поскольку он уполномочен представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношениях, а также по всем условиям исполнения коллективного договора.

Профком обязуется содействовать эффективной работе учреждения присущими профсоюзам методами и средствами.

1.8. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами сроком на 3 (три) года. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается согласно ст. 43 ТК РФ.
1.9. Работники предоставляют право профкому договариваться с работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений без созыва собрания или конференции трудового коллектива.

1.10. В период действия коллективного договора профком не выступает организатором забастовок и содействует работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм коллективного договора.
2. Цели договора

Стороны признают, что соблюдение условий настоящего коллективного договора приведет к:

- повышению эффективности работы учреждения;

- сохранению рабочих мест;

- повышению материального благополучия каждого работника;
- снижению уровня социальных конфликтов;

- сбалансированности интересов при решении наиболее важных социальных и экономических проблем.

3. Обязательства администрации в области обеспечения трудовых прав работников

3.1. Прием на работу и регулирование трудовых отношений с работниками производится на основании трудовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2. Все мероприятия по совершенствованию организационной структуры учреждения, приводящие к сокращению численности или штата работников, проводятся при условии согласования с профкомом. 

3.3. При заключении трудового договора администрация обязуется ознакомить сотрудника с коллективным договором, трудовым договором, правилами внутреннего распорядка, положением об оплате труда, положением о защите персональных данных, должностной инструкцией. 

3.4. В случае предстоящего сокращения штатов работники должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 2 месяца. 

3.5. Кроме лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, при сокращении штатов преимущественное право оставления на работе имеют также лица: 

- имеющие стаж работы в учреждении свыше 7 лет. 

3.6. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя осуществляется в соответствии с ТК РФ. 

Прежде чем уволить кого-либо из работников по пункту 2 статьи 81 ТК РФ, руководитель принимает следующие меры:
- использование естественного сокращения рабочих мест (добровольное увольнение, уход на пенсию, увольнение нарушителей трудовой дисциплины и т.п.);

- предоставление работникам в первоочередном порядке вакантных мест при наличии необходимой квалификации;

- проведение мероприятий, направленных на сокращение рабочего времени без сокращения численности работников.


Работники – беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, одинокие матери или отцы, имеющие детей до 14-ти лет или воспитывающие детей-инвалидов, несовершеннолетние – не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

4. Гарантии улучшения условий труда

Для достижения целей настоящего коллективного договора работодатель обязуется: 

4.1. Обеспечить нормальную хозяйственную и экономическую деятельность учреждения. Предоставить каждому работнику работу, обусловленную трудовым договором. 

4.2. Обеспечить работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

4.3. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда. 

4.4. Создать необходимые условия для профессионального совершенствования и повышения квалификации работников учреждения. 

4.5. Решать с участием профсоюзного комитета следующие вопросы: 

4.5.1. Формирование и расходование фондов в части, направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие коллектива. 

4.5.2. Реорганизации учреждения, сокращение численности или штатов. 

4.5.3. Определение основных направлений деятельности учреждения, создание новых участков, перепрофилирование и ликвидация имеющихся структур. 

4.5.4. Утверждение положений об оплате труда, о премировании и других внутренних актов, касающихся интересов работников учреждения. 

4.5.5. Увольнение работников по инициативе администрации в соответствии со ст.81 Трудового кодекса РФ. 

4.6. Профсоюзный комитет признает свою ответственность за достижение общих целей и сотрудничает с работодателем в их реализации. 

5. Гарантии занятости работников

Работодатель обязуется: 

5.1. Обучение (переподготовку) и повышение квалификации работников осуществлять за счет средств учреждения, также обеспечивать, при необходимости, профессиональную переподготовку высвобождаемых работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой специальности (профессии).
5.2. Содействовать в трудоустройстве работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагать любую имеющуюся работу в учреждении в соответствии с их здоровьем и квалификацией. 

Предоставлять освобождающиеся рабочие места преимущественно лицам, ранее работавшим в учреждении, с учетом их квалификации и опыта работы.

6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

6.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
6.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка работников учреждения на основании действующего трудового законодательства РФ.

6.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами ТК РФ.

Стороны коллективного договора договорились, что для мужчин, работников организации устанавливается 40-часовая рабочая неделя, для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, кроме работников, для которых в соответствии с трудовым договором и трудовым законодательством установлен ненормированный режим рабочего дня. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка работников или по соглашению между работниками и Работодателем.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск для всех руководителей, специалистов, рабочих и служащих предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней. 

6.6. График предоставления отпусков составляется до начала календарного года и согласовывается с профсоюзным комитетом. Администрация должна производить полный расчет и выплату отпускных не позднее 3 дней до ухода работника в отпуск. 

6.7. Отработка сверхурочных часов производится по согласованию с профкомом. 

6.8. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

6.9. Профсоюзный комитет обязуется контролировать выполнение графика отпусков сотрудников. 

7. Охрана труда

7.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми актами обязуется:

7.1.1. Обеспечивать реализацию политики учреждения в области охраны труда.

7.1.2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда работников на основе комплекса социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда и настоящим коллективным договором.

7.1.3. Проводить при приеме работников на работу инструктаж по охране труда.

7.1.4. Организовать работу по охране труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда.

7.1.5. Проводить за счет собственных средств обязательные медицинские осмотры работников в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.1.6. Информировать работников об условиях труда, степени их вредности и опасности, возможных неблагоприятных последствиях для здоровья, необходимых средствах индивидуальной защиты, компенсациях, режиме труда и отдыха.
7.1.7. Принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим.

7.1.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев в учреждении.

7.1.9. Проводить расследования и учет несчастных случаев, происшедших с работником в учреждении, а также профессиональных заболеваний при исполнении ими трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.1.10. Выплачивать дополнительное единовременное пособие работникам, пострадавшим от несчастных случаев или получившим профессиональное заболевание в связи с выполнением своих трудовых обязанностей (функций), в соответствии с настоящим коллективным договором.

7.1.11. Предоставлять сведения о выполнении мероприятий по охране труда и устранению причин несчастных случаев при выполнении работниками своих трудовых обязанностей и профессиональных заболеваний.

7.1.12. Незамедлительно выполнять требования профсоюза об устранении выявленных нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников.

7.1.13. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.14. Рассматривать на паритетных началах совместно с профсоюзом споры, связанные с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда, установлением размера доплат и компенсаций за тяжелые и вредные условия труда.

7.2. Профсоюзный комитет обязуется:

7.2.1. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых условий труда.

7.2.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования по вопросам охраны труда.

7.2.3. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании профессиональных заболеваний и несчастных случаев в учреждении.

7.2.4. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросам охраны труда и здоровья.

7.2.5. Проводить специальную оценку условий труда и обеспечения безопасности работников.

7.2.6. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов по охране труда.

7.2.7. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.2.8. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда работников.

8. Организация оплаты труда

Работодатель обязуется: 

8.1. Организацию оплаты труда, премирование и выплату иных вознаграждений работникам осуществлять согласно соответствующим внутренним актам учреждения. 

8.2. Предоставлять работникам информацию о начисленной заработной плате с помощью расчетных листков, установленной формы используемого программного продукта АС Смета. 

8.3. Производить выплату в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка. 

8.4. Выплату заработной платы производить своевременно 2 раза в месяц: аванс – пятнадцатого числа, окончательный расчет – пятого числа. 

8.5. Все решения, касающиеся установления условий оплаты труда, заработной платы и норм труда  принимаются при участии профкома. 

8.6. Привлечение работника к сверхурочной работе по производственной необходимости производится только с согласия самого работника. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере среднечасового заработка за текущий месяц. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

8.7. Премирование работников за основные результаты общей производственной деятельности производится в зависимости от личного вклада каждого работника. 

9. Социальные гарантии работников учреждения

Работодатель обязуется: 

9.1. Осуществлять социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством. 

9.2. Своевременно перечислять страховые взносы в размере, установленном законодательством в целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования.

Стороны обязуются: 

9.3. Обеспечить своевременное и полное предоставление в органы Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и страховых взносах работников учреждения. 

9.4. Выделять путевки в санатории сотрудникам, их несовершеннолетним детям, а также неработающим пенсионерам, имеющим стаж работы учреждении свыше 10 лет, в порядке очередности. При этом лица, остро нуждающиеся в санаторно-курортном лечении, направляются на лечение и отдых прежде всего. 

Профком обязуется: 

9.5. Обеспечить свободный доступ к информации об имеющихся возможностях учреждения по оздоровлению работников. 

9.6. Активно привлекать работников организации и членов их семей к участию в культурно-массовой и физкультурной работе в учреждении. 

10. Взаимодействие сторон

Стороны договорились о том, что: 

10.1. Работодатель признает профком единственным представителем всех работников в коллективных переговорах по оплате труда, продолжительности рабочего времени, решению социальных проблем и другим условиям коллективного договора. 

10.2. Профком осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с администрацией по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов. 

10.3. Сбор членских профсоюзных взносов производится МКУ «ЦБ» безналичным путём и перечисляется на счет профсоюзной организации. 

10.4. На время участия в профсоюзных совещаниях, заседаниях, семинарах за работником сохраняется средняя зарплата. 

10.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в положениях настоящего коллективного договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений администрации и работников учреждения, с точки зрения необходимости соблюдения и защиты прав и интересов сторон, стороны будут руководствоваться трудовым законодательством РФ, стремясь выполнить цели настоящего договора.
11. Контроль за выполнением договора

11.1. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется сторонами в соответствии со статьей 51 ТК РФ.

11.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

11.3. Стороны обязуются предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую и своевременную информацию при проведении контроля за выполнением договора.

11.4. Стороны обязуются рассматривать взаимные обращения и принимать конкретные решения, направленные на своевременное выполнение достигнутых договоренностей.

11.5. Работодатель и профсоюзный комитет за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

12. Заключительные положения

12.1. Настоящий договор заключен в письменной форме, составлен в 2 экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

12.2. Настоящий договор заключен на 3 года и действует с даты подписания обеими сторонами.
12.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

12.4. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора до сведения работников в течение 3 дней с момента его подписания.

