                       План работы «Школа молодого руководителя»

на 2014-2015 уч. год

Проблема: «Совершенствование теоретических знаний и практических умений вновь назначенных руководящих работников».

Цель: Оказание практической и методической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и

практических умений в управленческой деятельности.

Основные задачи:

содействовать повышению квалификации и профессиональному росту вновь назначенных руководителей образовательных учреждений района;

способствовать формированию профессиональных компетенций вновь назначенных руководителей образовательных учреждений района;

проводить оперативные инструктажи и консультирование по текущим вопросам деятельности вновь назначенных руководителей образовательных учреждений;

совершенствовать теоретические знания и практические умения вновь назначенных руководителей образовательных учреждений;

создать условия для профессионального и творческого роста руководящих работников.

Основные направления деятельности:
 «Школа молодого руководителя» организует свою деятельность в следующих направлениях:

 изучение нормативно- правовой документации, регламентирующей деятельность образовательного учреждения;

 мониторинг профессиональных и информационных потребностей вновь назначенных руководителей ОУ;

 информационно- консультационная деятельность;

 обновление содержания образования в соответствии с новыми требованиями при введении ФГОС ООО и НОО;

 изучение вопросов организации методической работы в образовательном учреждении;

 изучение вопроса организации мониторинга учебно-воспитательного процесса.

План работы.

	№п.п.
	Тема заседания
	Сроки 
	Форма работы
	Ответственный 

	1.
	.1.Нормативно-правовое обеспечение образовательного учреждения. Работа с педагогическим коллективом  по изучению  нормативно- правовых актов.

2.Педсовет : функции, направления деятельности.

3.Анкетирование по выявлению затруднений в деятельности вновь назначенных руководителей ОУ.
	ноябрь
	Семинар - практикум.
	Бахтиярова Л.Н.

	2.
	1.Управление качеством образования в образовательном учреждении.

2.Организационные вопросы подготовки образовательного учреждения к проведению промежуточной и государственной(итоговой) аттестации.

3.Требования к разработке и структуре школьных положений .
	январь
	Семинар -практикум
	Бахтиярова Л.Н.

Бахтиярова С.А.

Бахтиярова Л.Н.

	3
	1.Трудовое законодательство: договора, дополнительные соглашения, трудовые книжки.

2Охрана труда в образовательном учреждении.
Должностные обязанности, должностные инструкции по охране труда - разграничение понятий: требования к разработке инструкций, к структуре утверждение инструкций.

3.Аттестация и методическая работа как  способ повышения профессиональной компетентности педагогов ОУ.
	март
	Теоретический семинар
	Бахтиярова Л.Н.

Бахтиярова Л.Н.

Бахтиярова С.А.

	4.
	1.Безопасность образовательного учреждения.

2.Обновление содержания образования в соответствии с новыми требованиями при введении ФГОС ООО и НОО 2.

3.Организация деятельности ШМО.
	апрель
	Теоретико- практическийсеминар.

	Бахтиярова Л.Н.

Бахтиярова Л.Н.

Нурмагамбетова И.М.


