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1.Актуальность модернизации модели школьной методической службы в условиях внедрения ФГОС
Одним из важнейших преобразований в системе отечественного образования является введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (ФГОС), продиктованное необходимостью подготовки выпускников к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.

Изменение требований к образованию неизбежно влечет за собой и изменение требований к учителю.  Непрерывное совершенствование уровня профессиональной  компетентности педагога является условием  и средством  обеспечения нового качества образования: от компетентности педагога – к компетентности ученика.

В этих условиях особую значимость приобретает наличие образовательных структур, которые могли бы обеспечить высокий профессиональный уровень педагогических кадров, осуществляющих организацию образовательного процесса современного уровня. Актуальное значение приобретает развитие профессионального мастерства педагога, его творческих способностей, позволяющих осуществлять методическую деятельность в изменяющихся педагогических условиях. Решение многих проблем современного образования зависит от профессиональных качеств педагога, его квалификации и методической подготовки, ведь именно педагог является ведущим субъектом образовательного процесса.

Ситуация, связанная с изменениями, происходящими в последние годы в образовании, проблемно-ориентированные результаты анализа методической работы, привели к необходимости изменить подходы в реализации методической работы в школе, сделать акцент на развитие системы мотивации педагогических кадров, на формирование корпоративно-профессиональной культуры педагогического сообщества, на дифференцированный подход в работе с педагогами. Решение данных проблем требует от администрации школы перехода от управленческой к менеджерской системе руководства,  которая привлекает, прежде всего, своей личностной направленностью. Чем выше уровень развития педагога с точки зрения совокупности его профессиональных знаний, умений, способностей и мотивов к педагогической деятельности, тем эффективнее и результативнее будет деятельность образовательного учреждения.

Прежняя система должна уступить место новой системе научно-методической работы, которая должна стать средством процесса развития нового стиля педагогического мышления и деятельности педагога в школе. Поэтому работа должна быть направлена на создание внутришкольной модели методического сопровождения педагогов, которая способна обеспечить профессиональный рост, развитие активного творчества каждого педагога.


2.Организация научно-методического сопровождения ФГОС
2.1. Стратегические задачи методической службы в условиях внедрения ФГОС
Современные изменения в сфере образования - внедрение федеральных государственных образовательных стандартов - требуют от педагога более полного повышения качества педагогического мастерства. 

Проведенный  анализ   материалов, обеспечивающих введение ФГОС, позволил сформулировать критериальный комплекс, характеризующий процесс необходимых изменений, определяющих успешность вхождения работников образования в систему ценностей современного образования, принятия ими идеологии стандарта, осмысления его сущности, структуры, содержания.
В качестве основной задачи школы выдвигается задача организации образовательной среды, способствующей формированию  дидактической, методологической, методической, философской позиции учителя. Ключевое значение приобретает стремление педагогов к постоянному профессиональному росту. Это призвано обеспечить реализацию стратегической задачи системы непрерывного профессионального педагогического образования  формирование нового поколения педагогов, владеющими современными компетенциями педагогики, психологии, методологии.

В связи с этим научно-методическое сопровождение деятельности учителя должно создать комплекс взаимосвязанных целенаправленных действий, мероприятий, направленных на оказание всесторонней помощи учителю в решении возникающих затруднений, способствующих его развитию и самоопределению на протяжении всей профессиональной деятельности.
Современные исследователи проблем научно-методического сопровождения, в частности, Поташник М.М., М.Н. Певзнер, В.И. Снегурова, Е.И. Винтер  отмечают, что в отличие от традиционных форм обучения научно-методическое сопровождение деятельности учителей имеет такие преимущества: более индивидуализировано и гибко; имеет более тонкую инструментовку; в большей степени учитывает динамику развития как самого профессионала, образовательного учреждения, в котором он работает, так и системы образования в целом; более многоаспектно; предполагает обеспечение постоянного взаимодействия учителя с другими субъектами обучения; осуществление постоянного отслеживания заданной траектории, использование контролирующих и коррекционных процедур; необходимость учета динамики профессионального роста сетевого учителя и гибкое реагирование на ситуации его развития; несет опережающий характер, предполагающий по возможности направленность системы сопровождения преимущественно на предотвращение затруднений; имеет постоянный характер. 

Переориентация процесса обучения на новые цели по развитию личности обучающегося, требует от всей системы методического обеспечения новых подходов к целенаправленному развитию способностей педагога, а это возможно благодаря построению такой системы методической работы, которая обеспечит полноценное раскрытие творческого потенциала каждого педагога. Система методической работы, ориентированная на внутренние формальные показатели (количество проведенных семинаров, разработанных методических рекомендаций, программ и т.п.) не обеспечивает качественного влияния на развитие педагогического процесса и активное проявление творческого потенциала педагогов. Объединение учителей в творческие коллективы и постановка перед ними задач, в решении которых они могли бы раскрыть свои способности  это главная цель того, чтобы в образовательном коллективе начал осуществляться целенаправленный процесс научно-методического обеспечения.
Только грамотное организационно-методическое сопровождение введения и реализации ФГОС технологически обеспечит выход образовательному учреждению на новый качественный уровень функционирования.
2.2. Внутришкольная  модель научно-методического сопровождения педагогов.

Опираясь на отечественный опыт организации повышения квалификации педагогов, исходя из имеющихся условий в общеобразовательном учреждении, а также учитывая требования ФГОС, компоненты педагогической деятельности нами была определена внутришкольная модель научно-методического сопровождения педагогов. Структура модели методической службы отражает объединенную концепцию различных направлений по управлению системой методической работы, где функции управления находятся в прямой связи с объектами и субъектами управления с содержанием деятельности, формами и конечными результатами.
Управление процессом внедрения ФГОС


Методическое сопровождение педагогов

                         
                                                Диагностика 
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Внутрифирменное обучение
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Результат : осведомленность+компетентность+методическая культура

[image: image3]

Эффективность развития педагогического коллектива зависит от того, насколько будет обеспечено:

· грамотное руководство этим процессом, включающее установку учителей на инновационную технологию;
· анализ имевшихся технологических ресурсов;
· умение проектировать организацию и анализ деятельности коллектива;
· умение осваивать опыт коллег через рефлексию и выражать его в технологичной форме;
· умение перестраивать уже освоенные технологии.
На основе проанализированных работ М.Н. Певзнера, В.А. Новицкой, Л.Н. Белотеловой, Р.В. Овчаровой, К.С. Шумаковой среди функций научно-методического сопровождения можно выделить следующие:

· обучающая функция, которая ориентирована на углубление знаний и развитие навыков специалистов в системе непрерывного образования, необходимых для совершенствования их профессиональной деятельности;

· консультационная функция предполагает оказание помощи педагогу по поводу конкретной проблемы через указание на возможные способы её решения или актуализацию дополнительных способностей специалиста; 

· диагностическая функция направлена на выявление проблемных точек в деятельности учителя;

· психотерапевтическая функция помогает педагогу в преодолении различного вида трудностей и барьеров, препятствующих успешному осуществлению профессионально-образовательной деятельности;

· коррекционная функция направлена на изменение реализуемой специалистом модели практической деятельности, а также на исправление допущенных профессиональных ошибок; 

· адаптационная функция обеспечивает согласование ожиданий и возможностей работника с требованиями профессиональной  среды и меняющимися условиями трудовой деятельности;

· информационная функция способствует предоставлению педагогам необходимой информации по основным направлениям развития образования, программам, новым педагогическим технологиям; 

· проектная функция связана с обучением учителя экспертизе учебных программ и пособий, образовательных технологий; 

· направляющая функция способствует установлению гуманистических отношений между учителем и учеником; 

· выявление, изучение и оценка результативности инновационного педагогического опыта в образовании, его обобщение и распространение, создание системы стимулирования творческой инициативы и про​фессионального роста педагогов; 

· оказание поддержки педагогам и руководителям в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий, учебных планов. 

	

	


2.3 Формы научно-методического сопровождения педагогов:

1. Организация методической поддержки (консультирование, тьюторство, помощь в работе творческих групп, общешкольные семинары, педагогические советы). Это направление носит в основном характер передачи информации, но формы здесь могут быть самыми разнообразными. Их можно разделить на 

Пассивные:
- выступление на педсовете (конференции),

- анкетирование (другие формы опроса),

- ознакомление с печатной информацией и т.д.
Активные:
- дискуссии,

- деловые игры,

- тренинги и т. д.

В предлагаемой модели предпочтение отдается активным формам.

2. Создание организационных  и методических условий для участия педагогов школы в различных мероприятиях: курсы, конференции, методические объединения, круглые столы, семинары практикумы и т. д.

3. Оказание методической поддержки (тьюторство) для педагогов, ведущих свою  научно-исследовательскую деятельность, педагогический эксперимент.

4. Информационная поддержка участия педагогов в различных педагогических мероприятиях (конференции, мастер-классы, конкурсы профмастерства по представлению, обобщению своего опыта.

5. Психолого-педагогическое сопровождение заключающаяся в работе с учителями, учениками и их родителями, состоящей из формирования положительного отношения всех участников  к внедрению ФГОС ООО , определение прогнозируемых трудностей и путей их устранения Профилактическая направленность, связанная с приобретением учителями навыков эмоционального саморегулирования, развитием способности сохранять и активизировать компенсаторные, защитные и регулятивные механизмы с целью сохранения эмоционального здоровья, профессионального долголетия. Психолого-методическая помощь, связанная с внедрением личностно ориентированных технологий обучения в учебный процесс (как в сфере взаимодействия, так и во взаимоотношениях с детьми).
2.4 Структурные  компоненты научно-методического сопровождения

Важным структурным компонентом научно-методического сопровождения является его многоуровневый характер, который можно представить в виде модели:

· индивидуальная научно-методическая и опытно-экспериментальная работа педагогов, которая осуществляется через оказание методической помощи в разработке: 
·   индивидуальных программ;

·   в выборе индивидуальной методической темы;

·   в создании «портфолио» достижений учителя;

·   в повышении квалификации по индивидуальной теме;

·   при посещении и анализе уроков;

·   при подготовке открытых уроков;

·   содействие учителям, принимающим участие в профессиональных конкурсах.

· микрогрупповая работа педагогов включает: 
·   оказание методической помощи в разработке и реализации программ ОЭР (постоянные творческие группы долгосрочных проектов);

·   разработку учебных проектов;

·   проведение интегрированных уроков;

·  работа над единой интересующей проблемой;

·   оказание методической помощи при подготовке к педсоветам;

· исследовательская деятельность в рамках работы МО связана с:
·   разработкой рабочих программ по образовательным областям;

·   разработкой учительских проектов;

·   работой над обобщением педагогического опыта; 

·   работой над методической темой методического объединения.

· коллективная научно-методическая работа включает:
·  информационное сопровождение педагогов;

·  участие в педагогических советах;

· участие в научно-практических конференциях;

·  работа над единой методической темой;

·  проведение мониторинговых исследований.
Фундаментом внутришкольной модели развития учительского            потенциала должны стать следующие основные принципы:

-индивидуальности;

- коллективности;

-демократичности;

-самостоятельности;

-деятельности.

При организации методической деятельности на основе результатов педагогического диагностирования, необходимо создавать ситуации, при которых педагог может вступить во взаимодействие с коллегами в разрешении своих профессиональных затруднений и одновременно быть источником педагогического опыта для своих коллег. Успешность педагога, подкрепленная возможностью его самореализации при оказании помощи своим коллегам через появление соответствующих структур методической деятельности, способствует возникновению у него положительных установок и повышает стремление к саморазвитию. 
Результатом творческой деятельности педагога является методическая продукция :

· Рабочие программы по учебным предметам, элективным, факультативным курсам.

· Авторские программы элективных курсов.

· Учебно-тематические планы, технологические карты изучения тем курса.

· Описание педагогического опыта.

· Методические разработки уроков.

· Модель технологии обучения по предмету.

·  Описание авторской методической системы учителя.

· Методические разработки внеклассных занятий, семинаров, деловых игр, лабораторных и практических работ.

· Сценарии предметных праздников, турниров, конкурсов.

· Мультимедийные продукты. 
· Методические рекомендации по использованию новых  педтехнологий.

     Профессиональная деятельность педагога связана с интенсивным деловым взаимодействием: корпоративным, внешним, сетевым. Когда такое взаимодествие организовано максимально активно, увеличивается число коллективных обсуждений педагогических проблем. В этих условиях особенно важным становится выбор технологий взаимодействия между участниками образовательного процесса для выработки совместных решений по вопросам внедрения ФГОС ООО. 

    Многоуровневая система научно-методического сопровождения должна обеспечить скоординированность и слаженность действий всех организаторов и участников введения стандартов, наличия между ними постоянной прямой и обратной связи.  

3. Из опыта работы школы по внедрению внутришкольной модели научно-методического сопровождения педагогов

Работая над обновлением внутришкольной модели научно-методического сопровождения мы выяснили, что эффективность методической работы зависит от многих факторов и, прежде всего:

· от приоритетных направлений школьного образования;

· от приоритетных направлений ОУ;

· от учета индивидуальных профессиональных особенностей каждого педагога при ее планировании и организации;

· опоры на индивидуальность и творчество учителей их профессиональных интересов и способностей;

· от сложившегося передового педагогического опыта ОУ.
Планирование методической работы начинается с анализа потребности педагогов, выявления существующих проблем. С этой целью проводится анкетирование, собеседование с учителями. 
Для успешного осуществления методической работы в течение всего времени проводится контрольно-аналитическая экспертиза, по следующим направлениям:

·  состояние и результативность методической работы;

· эффективность и действенность управления научно-методической работой;

·  уровень профессиональной компетентности учителя

·  состояние и эффективность инновационной работы

·  динамика обобщения и распространения передового опыта педагогов, раскрытие творческого потенциала учителей.

Контрольно-аналитическая экспертиза осуществляется на диагностической основе. Хорошим инструментом для анализа различных сторон научно-методической работы являются мониторинговые исследования, благодаря которым мы теперь имеем оперативную, точную и объективную информацию о результатах педагогической деятельности, оказывать индивидуальную помощь педагогам, создавать условия для удовлетворения запросов по отдельным аспектам и направлениям самообразования, обобщать опыт их работы. 

Такой диагностический блок позволяет каждому педагогу провести рефлексию собственной деятельности, определить ее особенности и личностные ориентиры:

·   выявить методы формы и средства достижения результата;

· наметить пути и перспективы развития инновационного опыта по алгоритму.
Для успешного сопровождения профессиональной деятельности важен мотив успеха педагогических работников, который приводит к осознанному выбору пути профессионального развития. Инструментом профессионального развития становиться индивидуальная программа педагога.
Сопровождение ее реализации осуществляется посредством четырех этапов:

1 этап: Помощь в организации самоудита профессиональной деятельности
2 этап: Консультирование педагога в процессе реализации индивидуальной программы.

3 этап: Организация мероприятий, направленных на реализацию индивидуальной программы педагога.

4 этап: Освещение итогов реализации индивидуальной программы профессионального развития педагога.
Реализация индивидуальной программы профессионального развития педагога отражается в портфолио учителя, которое педагог формирует на основании Положения о портфолио. Портфолио представляет собой папку-накопитель, целью которой является фиксирование, накопление и оценка уровня профессионального развития и роста, а также эффективности труда педагога. Представленные материалы рассматриваются как свидетельства профессионализма педагога. Это может быть портфолио достижений. Оформление достижений учителя, методических наработок, творческой копилки, публикаций и другое. 
Это позволяет педагогу провести анализ своего профессионального роста, обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать собственную деятельность. 

3.1 Виды деятельности педагогов в условиях научно-методического сопровождения

	

	

	

	

	

	
	

	
	

	
	

	
	


В структуре методической работы педагогов, рассмотренной как деятельность, можно достаточно четко определить цели, средства и мотивы. Исходная цель - повышение качества обучения – достигается средствами саморазвития педагога, а в итоге мы наблюдаем прогрессирующую мотивацию учителя, формирование у него потребности самовыражения. Педагогический процесс становится субъект-субъектным, при котором происходит перераспределение не только обучающей функции, но и функции ученика. Иначе говоря, в этой ситуации создаются условия для личностного развития педагога. Мы считаем, что подход в организации саморазвития учителей может быть только дифференцированным. В зависимости от педагогического стажа, возраста, квалификации учителя, его отношения к профессиональной деятельности учитель создает индивидуальную программу профессионального и личностного роста. В своей организационной деятельности мы придерживаемся структуры индивидуальной программы, предложенной Н. В. Немовой. В плане отражены разнообразные направления деятельности педагога. Работа по данным направлениям планируется исходя из реальных потребностей и возможностей учителя .

 Для оптимизации процесса контроля предусматриваются специальные меры управления реализацией программы: формы представления промежуточных и итоговых результатов и отчетность по ним на заседаниях методических объединений, Методического совета, собеседование по реализации программы профессионального и личностного роста учителя. 
3.2 Виды и формы работы 
Методическая служба МБОУ «Красногвардейская СОШ№1» предлагает педагогам разнообразные виды и формы работы, оставляя право выбора за учителем.

	Источник повышения квалификации
	Виды и формы работы

	Систематическое образование
	· Прохождении курсов повышения квалификации.

· Проблемные курсы.

· Дистанционное обучение

· Посещение теоретических, проблемных семинаров, психолого-педагогических семинаров на базе школы, района, области.
· Работа над единой методической темой в рамках школы, методического объединения
· Постоянно-действующий семинар
· 

	Эксперимент
	· Индивидуальные программы по апробации УМК, педагогических технологий и т. д.

· Работа в составе творческой группы
· Создание  коллективных проектов.

· Консультации по проведению экспериментальной работы.

	Практика
	· Открытые уроки

· Мастер-класс

· Творческий отчет

· Неделя педагогического мастерства

· Фестиваль методических идей

· Систематизация и обобщение опыта 

	Самообразование
	· Индивидуальная методическая тема.

· Ознакомление с обзором новинок методической литературы.

· Повышение квалификационной категории. (осмысление своих достижений, структурирование наработанного материала, формулирование темы творческого отчета, выбор формы аттестации).

· Создание «портфолио» достижений учителя.

	Деловое  взаимодействие
	· Посещение мастер-классов.

· Участие в Школе передового опыта.

· Участие в педсоветах, конференциях.

· Участие в профессиональных конкурсах.

· Участие в открытых заседаниях ШМО


Стимулированию профессионального роста, поднятию творческого настроя учителя способствует коллективная работа над единой методической темой, которая становится инструментом управления профессиональной педагогической деятельностью, основой профессионального роста. Работа над единой методической темой ведётся поэтапно, на каждом этапе решаются определенные задачи, используются различные организационные формы. Работа над единой методической темой объединяет творческие усилия педагогов, позитивно влияет на повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, включающей уровень методической компетентности и общей педагогической культуры педагогов.
Наиболее перспективным для формирования рациональной системы управления методической работой, включающей организацию на приоритетные цели, обновленное содержание деятельности в процессе внедрения ФГОС ООО, является не линейно-функциональная и не вертикальная, а  матричная структура, при которой происходит наложение специально созданных временных целевых структур на постоянную структуру методической службы. 

Взаимодействие в процессе осуществления методического сопровождения в ходе внедрения ФГОС ООО определило новые сети взаимодействий:

· Творческие группы (работа над единой проблемой);
· Экспертные группы (экспертиза при аттестации педагога, при проведении экспертизы рабочих и авторских программ);
· Постоянно-действующий семинар (Систематизация знаний слушателей о ФГОС, формирование мотивационной готовности к ново ведениям);

· Стажерская площадка (форма сотрудничества с другими ОУ района, демонстрация опыта по опережающему внедрению ФГОС ООО)
· Группа наставников (сопровождение молодых педагогов);

· Оргкомитеты (проведение школьных конкурсов, конференций, фестивалей и др.)

Высшей формой коллективной методической работы по-прежнему является педагогический совет, который призван демократизировать систему управления, обобщать результаты деятельности педколлектива по данному направлению, обозначать нерешенные проблемы и утверждать программу действий для их реализации.
Методический совет является главным связующим звеном всех подструктурных единиц. Взаимодействие Методического совета со школьными  подструктурами носит интегрированный характер управления.

Структура модели методической службы отражает объединенную концепцию различных направлений по управлению системой методической работы. Где функции управления находятся в прямой связи с объектами и субъектами управления с содержанием деятельности, формами, педагогическими технологиями и конечными результатами.
3.3 Формы подведения итогов
Результаты  педагогической деятельности в нашей школе представляются следующими  формами:

	Формы подведения итогов методической работы ОУ
	Формы подведения итогов методической работы педагога
	Формы подведения итогов методической работы ШМО

	· Педсовет. 
· День открытых дверей.
· Публичный отчет.
· Стажерская площадка.
· Фестиваль методических идей.
· Методическая выставка.
· Совещание руководителей ОУ.

· Районный методсовет.

· Августовское совещание педагогов.

· Научно-практическая конференция

· Трансляция лучших достижений через печать


	· Открытые уроки.
· Методическая продукция.
· Портфолио.
· Собеседование.
· Творческий отчет.
· Представление результатов педагогической деятельности на выставке.
· Мастер-класс.
· Творческая мастерская.
· Педагогический проект.
· Отчет о результатах экспериментальной, инновационной деятельности.
· Профессиональные конкурсы.
· Научно-практическая конференция


	· Методический совет

· Открытое заседание ШМО.
· Методический бюллютень.

· Неделя педагогического мастерства.

· Методическая выставка

· Творческий отчет

· Фестиваль методических идей

· Методическая продукция.




Выбранная нами модель научно -методическое сопровождение деятельности учителя многоаспектна и способствует всестороннему развитию педагога, его профессиональному росту. А многообразие функций научно-методического сопровождения делает этот процесс эффективным.

4.Результативность использования школьной модели научно -методического сопровождения деятельности учителя
Оценить  работу научно-методического сопровождения и обеспечения профессионального роста педагогических кадров образовательного учреждения можно только при разработанной мониторинговой системе, где определены основные критерии оценки.


Для мониторинга методического сопровождения в нашей школе были обозначены следующие критерии:

· количество охваченных методической работой, формальная квалификация педагогов и т.п.,

· субъективная оценка педагогами методической работы в школе,

· качество освоения новой системы требований к структуре основной образовательной программы, условиям ее реализации и оценке достижений обучающихся,

· качество овладения  учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС,

· повышение уровня знаний, мастерства, квалификации,

· степень интереса  к проводимым мероприятиям по ФГОС.

Методы оценки качества методической работы:

· неформальные интервью,

· дискуссии,

· психологические тесты,

· опросы (анкетирование, тестирование),

· аттестация,

· мастер-классы,

· представление передового педагогического опыта.

На сегодняшний день есть заметные изменения  профессиональной компетенции учителей школы:

· положительная мотивация заметно растет;

· все учителя расширили представление о содержании ФГОС нового поколения;

· повысилось методическое мастерство педагогов в процессе освоения ими новых технологий;

· создана действующая информационно-методическая база по внедрению ФГОС.
· Двадцать  учителей имеют свои странички и сайты, где размещают свои наработки. 
· Учителями обобщен  опыт работы по внедрению ФГОС ООО:

	ФИО учителя
	Предмет
	Тема опыта

	Чугирова С.К.
	Иностранный язык
	Формирование коммуникативной компетенции учащихся на уроках немецкого языка.  

	Маерова Т.И.
	Русский язык
	Педагогическая игра как средство активизации и интенсификации деятельности учащихся при внедрении ФГОС ООО на уроках русского языка.

	Маерова Т.И.
	Русский язык
	Деятельность учителя в области внедрения в практику своей работы механизмов реализации требований ФГОС.

	Карибаев Р.И.
	География 
	Реализация междисциплинарной программы «Стратегия смыслового чтения и работа с текстом» на уроках географии.

	Карибаев Р.И.
	География 
	Технология критического мышления на уроках географии как средство реализации требований ФГОС.

	Аипова Д.М.
	Математика
	Средства формирования универсальных учебных действий учащихся  на уроках математики.

	Долукова С.Ю.
	Иностранный язык
	Стратегия смыслового чтения и работа с текстом на уроках иностранного языка.

	Муллабаева С.Ш.
	Физика
	Проблемное обучение как способ активизации мыслительной деятельности учащихся на уроках физики.


· Имеется методическая продукция:
· Методические разработки уроков в соответствии требованиям ФГОС;

· Методические разработки мастер-классов по использованию новых педтехнологий;

· Памятка по реализации междисциплинарных программ;

· Буклеты по различным вопросам ФГОС ООО;
· Методические рекомендации по созданию учебной презентации, по написанию исследовательской работы, по оформлению проекта;
· Рабочие программы по предметам.

· Увеличилось количество педагогов участвующих в конкурсах профмастерства и их результативность.

Это свидетельствует о том, что данная модель научно -методического сопровождения деятельности учителя помогает развивать творческий потенциал, инициативность, предприимчивость учителей, способствует их профессиональному росту, позволяет формировать качества, которые педагоги смогут реализовать в своей профессиональной деятельности.
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6.Приложения
ПОЛОЖЕНИЕ

о творческой группе учителей

Муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Красногвардейская средняя общеобразовательная школа № 1»

I. Общие положения

1.1. Творческая группа – это профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке и обобщению материалов по направлениям образовательной деятельности с целью поиска оптимальных путей совершенствования образовательного процесса в МБОУ «Красногвардейская СОШ № 1».

1.2. Творческая группа – это структурное подразделение методической службы МБОУ «Красногвардейская СОШ № 1», объединяющее учителей учебных дисциплин, относящихся к какой-либо одной образовательной области или нескольким, имеющим высокий уровень квалификации и ведущих опытно-поисковую, экспериментальную, методическую или проектно-исследовательскую деятельность.
1.3. Творческая группа организуется при наличии не менее трех учителей по одной образовательной области или нескольким.

1.4. Количество творческих групп и их численность определяется Методическим советом школы, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед образовательным учреждением задач, и утверждается приказом директора школы.

1.5. Творческая группа является самостоятельным звеном методической службы МБОУ «Красногвардейская СОШ № 1» и субъектом внутришкольного управления. 

1.6. В своей деятельности творческая группа руководствуется Уставом образовательного учреждения и другими локальными правовыми актами школы.

II. Задачи творческой группы учителей

2.1. Разработка и реализация целевых программ по направлениям образовательной деятельности МБОУ «Красногвардейская СОШ № 1».

2.2. Повышение творческого потенциала всех учителей.

2.3. Формирование творческого коллектива учителей-единомышленников.

2.4. Апробация и внедрение ФГОС, новых педагогических технологий.

2.5. Разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и воспитания, оказание помощи педагогам в овладении инновационными процессами в обучении и воспитании.

2.6. Обобщение опыта работы педагогов по направлению образовательной деятельности, определенной проблеме.

2.7. Изучение литературы и передового опыта по данной проблеме. 

2.8. Проектирование процесса совершенствования и реализации образовательного процесса. 

2.9. Разработка методических рекомендаций на основе результатов, полученных в группе. 

2.10. Представление своих исследований для обсуждения педагогической общественности (на научно-практические конференции, педчтениях и т. д.); 

2.11. Публикация материалов в печати.

III. Организация работы творческой группы учителей

3.1. Проблемные творческие группы педагогов создаются в режиме ВТК (временного творческого коллектива) под тему, которую выбрала группа и которая представляет профессиональный интерес для них и для коллектива, или под проблему, которая оказалась важной для участников группы.

3.2. Для организации работы творческой группы назначается руководитель из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую категорию.

3.3. Творческие группы создаются из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие и молодых, творчески настроенных педагогов. 

3.4. Участники группы разрабатывают программу деятельности (если это необходимо при участии администрации), затем эта программа согласовывается с Методическим советом школ и заносится в план.

3.5. В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний творческой группы.

IV. Содержание и формы работы. 

4.1. Творческая группа составляет план работы, включая формулирование существующей проблемы, цель и пути её достижения, способы отслеживания получаемых результатов.

4.2. Формы работы творческой группы носят продуктивный характер: 

· теоретические семинары (доклады, сообщения);

· семинары-практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на уроках, занятиях, классных и внеклассных мероприятиях), практикумы;

· мастер - классы;

· деловые игры;

· школа передового опыта. 

· форумы (обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-педагогической науки, передового педагогического опыта);

4.3. В качестве общего результата работы группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, буклетов и т.п.

V. Организация деятельности творческой группы

5.1. Состав творческой группы определяется на основе самоопределения педагогов.

5.2. Общее руководство творческой группой осуществляет педагог, имеющий высокую квалификацию и владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива. 

5.3. Руководитель творческой группы:

· организует разработку плана работы творческой группы;

· определяет формы сбора и обобщения информации;

· предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;

· обобщает и систематизирует материалы;

· анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.

5.4. Педагоги – члены творческой группы:

· активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие;

· представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы;

· выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов;

· высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания и т. п. 

5.5. Заседания группы проводятся не реже одного раза в четверть.

VI. Документы и отчетность:

· Положение о творческой группе. 

· Информационная карта творческой группы.

· План работы творческой группы над проблемой.

· Протоколы заседаний творческой группы.

· Методические рекомендации. 

· Статьи, коллективные монографии и брошюры. 

VII. Компетенция и ответственность творческой группы

7.1. Вычленение приоритетной проблемы для работы.

7.2. Организация методической работы по определённому направлению, обобщение и обнародование всех результатов.

7.3. Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечивающих развитие школы.

7.4. Права творческой группы:

7.4.1. Постановка вопроса о включении плана работы творческой группы в план работы школы.

7.4.2. Требования от администрации помощи в научном, финансовом, материальном и др. обеспечении работы творческой группы.

7.4.3. Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечивающих развитие школы.

7.5. Ответственность

7.5.1. За подготовку программных документов работы творческой группы.

7.5.2. За систематическое отслеживание результативности реализации плана работы творческой группы. 7.5.3. За своевременное информирование администрации о результатах реализации плана работы творческой группы.

 ПОЛОЖЕНИЕ
о неделе педагогического мастерства

«Организация современного урока в инновационном режиме  как условие эффективной образовательной деятельности по реализации требований ФГОС»
 

1.Общие положения.
Неделя педагогического мастерства организуется и проводится в рамках реализации проекта «Методическое сопровождение профессионального развития педагога в ходе введения ФГОС ООО» и направлена на внедрение новых педагогических технологий, повышение качества образовательного процесса, реализацию деятельностного подхода в образовании.

2. Цель и задачи недели педмастерства.
2.1. Цель:

2.1.1. повышение уровня педагогического мастерства педагогических работников школы.

2.2. Задачи:

2.2.1. представление и популяризация результатов творческой деятельности педагогов. 

2.2.2. повышение педагогического мастерства через знакомство с опытом коллег.

2.2.3.  создание условий для  профессиональных партнерских отношений.

2.2.4. выявление, пропаганда и осуществление новых подходов к организации обучения и воспитания.   

2.2.5. формирование Банка научно-педагогической информации по реализации требований ФГОС
3. Участники недели педагогического мастерства
3.1. Участниками недели педагогического мастерства являются все педагоги методического объединения.

4. Организация и порядок проведения недели педмастерства

            4.1. Для организации подготовки и проведения недели педмастерства создается организационный комитет.

4.1.1. В состав организационного комитета входят заместители директора школы, руководители методических объединений и творческих групп. 

4.1.2. Председателем организационного комитета является заместитель директора по научно- методической работе. 

4.1.3. Основными задачами оргкомитета являются:

4.1.3.1.     определение формы, порядка и сроков проведения недели;

4.1.3.2.     составление графика проведения открытых уроков и доведение его до сведения всех педагогов школы не позднее, чем за 2 дня до начала недели;

4.1.3.3.     организация открытых уроков (занятий, внеклассных мероприятий), помощь педагогам в их разработке;

4.1.3.4.     организация взаимопосещения уроков коллегами;

4.1.3.5.    организация и проведение семинара-практикума;

4.1.3.6.     организация и проведение конкурсов;

4.1.3.7.   подведение итогов недели .

         4.2. Участниками недели педагогического мастерства в процессе подготовки составляют развернутый конспект открытого урока (занятия, внеклассного мероприятия), презентацию  и сдают его в организационный комитет.

4.3. Посещение мероприятий недели педагогического мастерства педагогами школы обязательно при наличии методических дней и свободных уроков.

4.4. Заместители директора школы разрабатывают форму «обратной связи» для получения отзыва о посещении открытого урока (занятия, внеклассного мероприятия и др.) .

4.5. По окончании открытого урока (занятия, внеклассного мероприятия) проводится его обсуждение и анализ.

 5. Организация и проведение конкурсов в ходе недели педмастерства

Конкурс методических разработок урока.

Конкурс методических бюллетений
6.Содержание недели
1 день – Открытие Недели. Представление работы  ШМО по внедрению ФГОС ООО – методическая выставка

2 день – Открытые уроки

3 день - Открытые уроки

4 день - Открытые уроки

5 день– Семинар – практикум «Реализация ФГОС ООО: от теории к практике»

6 день -  Подведение итогов.

7. Подведение итогов недели педагогического мастерства

            7.1. Подведение итогов недели педмастерства и анализ ее проведения проводится по окончании последнего из запланированных мероприятий на заседании методического совета.

            7.2. По итогам недели определяются наиболее интересные с методической точки зрения открытые уроки  и вырабатываются общие и индивидуальные рекомендации для педагогов.

            7.3. Педагогические работники, принявшие активное участие в неделе педмастерства отмечаются в приказе по итогам проведения данного мероприятия.
Положение

о методическом объединении  педагогических  работников 

МБОУ «Красногвардейская средняя общеобразовательная школа №1»

I. Общие положения

1.1. Методическое объединение учителей является основным структурным подразделением методической службы МБОУ «Красногвардейская гимназия», осуществляющим руководство учебно-воспитательной, опытно-экспериментальной и внеклассной работой по одному учебному предмету.

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному учебному предмету или группе предметов одной образовательной области.

1.3.   Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора гимназии по представлению заместителя директора по НМР.

1.4.    Методическое объединение подчиняется заместителю директора по научно-методической работе.

1.5.   Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и Законами РФ, указами Президента России, решениями Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, Уставом и локальными актами ОУ, приказами и распоряжениями директора.

II. Задачи методического объединения

В работе методических объединений через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

•Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

•Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;

•Организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области;

•Создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;

•Мониторинг состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определенной образовательной области;

•Обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы учителя.

· Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности, подготовка к планомерному переходу на новые образовательные стандарты (ФГОС).

· Создание  единой развивающей образовательной среды, соответствующей требованиям ФГОС второго поколения и побуждающей к самовыражению всех участников образовательного процесса.

III. Содержание и основные формы деятельности методического объединения

3.1. В содержание деятельности методического объединения входят:

•Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

•Отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

• Анализ рабочих  программ и УМК, реализующих ФГОС ;

•Анализ состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

•Организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;

•Выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

•Обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

• Методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

•Организация работы по накоплению   дидактического материала;

•Ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;

•Проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

•Работа по активизации творческого потенциала учителей. 

· Организация  и проведение фестиваля методических идей по внедрению ФГОС

· Участие  в работе стажерской площадки

· Изучение   опыта введения новых ФГОС второго поколения других общеобразовательных учреждений;

· Отслеживание  результатов реализации  междисциплинарных программ ООП;

· Обеспечение  необходимых условий для реализации  системно-деятельностного подхода на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

· Проведение   отбора способов и средств  формирования УУД у обучающихся и  методов оценивания для создания внутришкольной системы оценки достижения   планируемых результатов;

· Создание  предметного инструментария для оценки метапредметных результатов обучения.

· организация работы по накоплению дидактического материала, создание банка данных педагогических технологий по формированию и развитию УУД в рамках введения ФГОС;
· совершенствование ИКТ-компетентности педагогов;
3.2. Основными формами работы методического объединения являются:

•Заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 

• Круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

• Творческие отчеты учителей;

• Открытые уроки и внеклассные мероприятия;

• Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

• Методические недели (декады);

• Взаимопосещение уроков;

• Организационно - деятельностные игры.

· Открытые заседания ШМО по результатам введения ФГОС

· Мастер-классы по реализации системно-деятельностного подхода

IV. Организация деятельности методического объединения

Руководитель методического объединения назначается из числа опытных учителей по представлению заместителя директора по НМР или инициативе членов МО и утверждается приказом директора гимназии. Руководитель методического объединения:

· Организовывает и проводит  заседания методического объединения;
• Планирует работу методического объединения;

• Оказывает методическую помощь молодым специалистам;

• Участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков учащихся;

•        Участвует в работе экспертных групп по аттестации педагогических работников;

•        Организует ведение документации методического объединения;

•        Организует посещение и обсуждение открытых уроков и воспитательных мероприятий, по согласованию с руководством гимназии;

•        Подводит итоги работы методического объединения и определяет задачи и перспективу.

· Участвует  в работе методического Совета;
·   Информирует  Координационный Совет по ФГОС, педагогический совет о ходе внедрения ФГОС второго поколения;

V. Права и обязанности методического объединения

Методическое объединение имеет право:

· вносить предложения по вопросам организации углубленного изучения предмета; 

· МО имеет право вносить предложения по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, по организации дополнительного образования по предмету, распределять методическую работу между педагогами.

·  выражать пожелания руководителю методического объединения и методической службе гимназии по вопросам повышения квалификации и профессионального уровня учителей;

· рекомендовать педагогов для награждения;

· требовать от руководителя своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

· проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

· Рекомендовать новые УМК для  реализации введения ФГОС;

· вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения ФГОС второго поколения;

VI. Обязанности членов методического объединения

Каждый участник методического объединения обязан:

•   Участвовать в заседаниях методического объединения;

•    Стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

•        Знать тенденции развития методики преподавания предмета;

•        Владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

•        Своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;

•        Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и т.д.);

· Вносить коррективы в свою профессиональную деятельность в соответствии с полученными результатами.

· Участвовать в комиссии по распределению стимулирующих выплат оплаты труда;

· Участвовать в разработке  ООП;

· Использовать в работе системно-деятельностный подход;

· Разрабатывать рабочую программу по предмету на основании  ООП в соответствии с Положением о рабочей программе.

· Нести ответственность за своевременное выполнение решений Методического и Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС общего образования.

VII. Документация методического объединения

6.1. К документации методического объединения относятся:

• Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;

• Положение о методическом объединении;

• План работы методического объединения на учебный год;

• Анализ работы методического объединения за прошедший учебный год;

• Банк данных об учителях, входящих в методическое объединение;

• Протоколы заседаний методического объединения.

· Отчет о реализации введения ФГОС.

· Электронный накопительный материал по введению ФГОС

6.2. План работы, протоколы заседания методического объединения, отчет о проделанной работе хранятся у руководителя ШМО 3 года.

Индивидуальная  программа педагога
Ф. И.О. учителя _____________________________________________
 Стаж пед. работы ___________________________________________
 Должность _________________________________________________
 Квалификационная категория _________________________________
 Индивидуальная тема самообразования _________________________ 
Цели: 

Задачи:

	Разделы плана
	Содержание
	Срок
	Форма представления

	1. Изучение психолого-педагогической литературы
	Указывается по каким вопросам будет изучаться литература, работы каких авторов будут прочитаны
	
	Доклад, аналитическая статья, аннотация

	2. Разработка программно-методического материала
	Указывается, что будет разрабатываться учителем :авторские программы учебных курсов, календарно-тематические и поурочное планирование, дидактические материалы, тексты к/р, тестовые задания
	
	Разработанные материалы, рекомендации для своих коллег по их использованию.

	3. Обобщение собственного опыта педагогической деятельности
	Указывается тема, по которой учитель предполагает обобщить свой опыт. Действия по систематизации накопленного материала, анализ опыта, подготовка итоговых обобщенных материалов –написание рекомендаций, статей, подготовка сообщений.
	
	Статья, рекомендации, доклад, методические разработки

	4. Участие в системе методической работы
	Указывается в каких методических мероприятиях школы предполагает участвовать учитель. Какова его роль
	
	Разработка программы, мастер-класс и др.

	5. Обучение на курсах повышения квалификации вне школы
	Указываются темы курсов, которые предполагает закончить учитель
	
	Курсовая работа, реферат

	6. Работа в составе органов управления школой
	Указываются органы, в составе которых работает учитель, его функциональные обязанности
	
	План действий, отчетность о работе

	7. Самодиагностика учителя
	Указываются диагностики, проведение самодиагностики, осмысление результатов педагогической деятельности и личностного роста
	
	 «портфолио» педагогических достижений

	8. Оценка результатов профессионального роста
	Отслеживание результатов личностного роста (диагностические исследования, мониторинг)
	
	Карта успешности педагога. Рейтинг в конце года


Диагностика педагогов
АНКЕТА

Уважаемый учитель!

Для исследования вопроса просим Вас заполнить данную анкету. Анализ результатов анкетирования позволит спланировать методическое сопровождение данного инновационного процесса.

	
	Самооценка 
	Оценка администрации

	Я знаком с концепцией ФГОС и основными требованиями к результатам образования, содержанию и организации образовательного процесса.
	
	

	Я владею требованиями к результатам освоения ООП НОО (метапредметным, личностным, предметным; имею опыт работы по формированию УУД).

	
	

	Я имею опыт работы в рамках развивающей системы обучения. 
	
	

	Я хорошо владею технологиями деятельностного обучения.

	
	

	Я хорошо разбираюсь в вопросах детской возрастной психологии и психологии обучения.

	
	

	Я имею опыт дифференцированного обучения, опыт индивидуальной работы с одарёнными детьми, детьми с низкой мотивацией к учению.
	
	

	Я владею технологией накопительной оценки «Портфолио» и использую её в практике обучения и воспитания.

	
	

	Я владею здоровьесберегающими технологиями обучения. Постоянно веду работу по сохранению здоровья обучающихся.
	
	

	Я имею опыт разработки учебной или воспитательной программы.
	
	

	Я имею опыт инновационной деятельности.
	
	

	Всё дидактическое оснащение моего кабинета систематизировано, позволяет организовать индивидуализацию, рационально использовать время и пространство учителя и ученика.



	
	


АНКЕТА

Использование современных образовательных технологий

педагогами КСОШ №1  в профессиональной деятельности

	№ п/п
	Название образовательных технологий
	Использую 
	Хочу использовать
	Могу поделиться опытом

	1
	Развивающее обучение
	
	
	

	2
	Проблемное обучение
	
	
	

	3
	Технология разноуровневого обучения
	
	
	

	4
	Исследовательские методы обучения
	
	
	

	5
	Проектная деятельность
	
	
	

	6
	Лекционно-семинарско-зачётная
	
	
	

	7
	Технология коммуникативного обучения
	
	
	

	8
	Личностно-ориентированное обучение
	
	
	

	9
	Игровые методы обучения
	
	
	

	10
	Информационно-коммуникационные технологии
	
	
	

	11
	Здоровьесберегающие технологии
	
	
	

	12
	Технология решения изобретательных задач (ТРИЗ)
	
	
	

	13
	Технология модульного и блочно-модульного обучения
	
	
	

	14
	Технология коллективного взаимообучения
	
	
	

	15
	Технологии компетентностного подхода
	
	
	

	16
	Система инновационной оценки «портфолио»
	
	
	


АНКЕТА

«Самоанализ деятельности по освоению технологии 

деятельностного метода»

Учитель___________________________________________

Уважаемый учитель!

Для исследования вопроса просим Вас заполнить данную анкету. Анализ результатов анкетирования позволит спланировать методическое сопровождение данного инновационного процесса.

1. Какую цель современного образования вы считаете приоритетной:

а) прочная система знаний;

б) воспитание;

в) формирование готовности к саморазвитию.

     2. Знакомы ли вы с технологией деятельностного метода?



Да




Нет

3. Считаете ли вы необходимым познакомиться  с технологией деятельностного метода обучения?

              Да   




Нет


Если «Да», то в какой форме?_______________________________


Если «Нет», то почему?____________________________________

4. Выделите основные мотивы освоения технологии ДМО (подчеркните):

а) создание условий для развития учащихся; развития навыков самостоятельности в обучении; средство повышения эффективности обучения; содействие самостоятельности в учении; формирование навыков организации учебного труда; _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

а) средство самосовершенствования; способ повышения категории при аттестации; работа школы над данной проблемой; наличие интереса; __________________________________________________

___________________________________________________________


___________________________________________________________

5. Необходимая методическая помощь (подчеркните):

курсовая подготовка; семинарские занятия по изучению теоретического материала; семинарские занятия по разработке конспектов уроков; разработка уроков в группах; разработка уроков в парах; посещение открытых уроков; консультации по необходимости; индивидуальная работа; анализ видеоуроков;

__________________________________________________________

__________________________________________________________

6. Могу поделиться опытом работы _____________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

Ваши пожелания ___________________________________________

__________________________________________________________

План работы

Творческой рабочей группы

 «ФГОС ООО: от теории к практике»

на 2013-14 учебный год

Цель: обеспечение методических условий для эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования

Задачи:

1. Выявить уровень ресурсной обеспеченности основного общего образования по введению ФГОС.

2. Создать  методическую базу по введению ФГОС ООО.

3. Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка.

4. Организовать эффективную работу по освоению педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.

Участники группы: педагоги, работающие в основной школе.

Ожидаемый результат:

1. Освоение педагогами идеологии нового государственного образовательного стандарта и концептуальных подходов к его построению.

2. Сформированность представлений о содержании ФГОС ООО  в части: содержания ООП ООО, требований,  планируемых результатов, системы оценки достижений планируемых результатов.

3. Овладение структурой составления рабочей учебной программы по предмету.

4. Внедрение  педагогами, работающими в 5-9 классах, новой технологии ведения урока с учётом требований государственного образовательного стандарта и концептуальных подходов к его построению.
	 Мероприятия
	Дата
	Ответственный
	Выход
	Домашнее задание

	Заседание №1
1. Составление и утверждение плана работы группы.

2.Особенности реализации рабочих программ по предметам в условиях реализации ФГОС.

3. Урок как основная форма реализации требований ФГОС

4.Анкетирование учителей по проблемам внедрения ФГОС ООО
	Сентябрь 
	Эпп И.С., зам  директора по НМР
Долукова С.Ю., руководитель тв.группы
	План работы группы
Рекомендации по проведению урока в соответствии с требованиями новых стандартов

Итоги анкеты
	Составить план самообразования по реализации ФГОС ООО
 Посмотреть материалы по системе оценки предметных и метапредметных результатов.

	Заседание №2
1. Системно-деятельностный  подход, как методологическая основа внедрения ФГОС основного общего образования

2. Реализация междисциплинарных программ как одно из условий достижения метапредметных результатов.

3.Результаты мониторинговых исследований.

4. Анкетирование по использованию в 
работе пед.технологий.
	Ноябрь 
	Карибаев Р.И.

Рузанова Т.А.-пр

Кирш Д.А.-см

Бурмистрова Л.В.-УУД

Чугирова С.К.- ИКТ

Долукова С.Ю.
	  Памятки  по реализации междисциплинарных программ  
	Подготовить презентацию своего плана  самообразования
Подготовить материал по использованию современных технологий

	Заседание №3
1. Презентация программ саморазвития педагогов «От саморазвития педагога к развитию образовательного учреждения»

2. Современные образовательные технологии в аспекте внедрения новых стандартов.

3. Обзор литературы
	Январь 
	Классен В.И.

Долукова С.Ю.

Гущина Т.К.

Муравьева М.С.

Кирш Д.А.
Локтионова Л.Н.
	
	Подготовить материал по изменению контрольно- оценочной деятельности с учетом требований ФГОС

	Заседание №4
1. Система планирования работы учителя по достижению  планируемых результатов освоения образовательной программы основного общего образования

2. Исследовательская работа в рамках ФГОС как средство формирования метапредметных результатов

3.Обзор литературы
	Март
	Маерова Т.И.
Шаманина Е.Д.

Аипова Д.М.

Мастерова С.А.

Локтионова Л.Н.
	
	Методические рекомендации по планированию работы учителя по достижению  планируемых результатов освоения образовательной программы основного общего образования

	Заседание №5
1.Итоги работы группы

2.Ярмарка педагогический идей по внедрению ФГОС ООО

3. Рефлексия по итогам заседания

4. Проведение анкетирования учителей основной школы «ФГОС: успехи, проблемы и трудности»
	Май 
	Эпп И.С.
Педагоги раб.группы

Долукова С.Ю.
	
	Подготовить аналитический отчет по итогам года

	Методические дни по предметам
	По отд. плану
	Эпп И.С., зам. директора по НМР
	План методического дня
	

	Индивидуальные консультации
	По  требованию педагогов
	Эпп И.С., зам . директора по НМР,  рук. ШМО
	Собеседование с учителем
	


	
	Анализ анкетирования учителей для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ООО


	№
	Вопрос
	Да
	Нет
	Отчасти

	1.
	Достаточно ли Вы информированы о стандартах нового поколения
	
	
	

	2.
	В достаточной ли степени Вы ознакомлены с нормативно-правовой документацией по этому направлению?
	
	
	

	3.
	Владеете ли Вы умениями осуществлять системно-деятельностный подход в обучении?
	
	
	

	4.
	Испытываете ли вы трудности в овладении методологией организации самостоятельной творческой деятельности учащихся?
	
	
	

	5. 
	Способны ли вы аккумулировать и использовать опыт творческой деятельности других учителей?
	
	
	

	6. 
	Имеете ли Вы необходимость в повышении своего профессионального уровня в условиях перехода на ФГОС?
	
	
	

	7.
	Испытываете ли Вы трудности при составлении рабочих программ?
	
	
	

	8.
	Способны ли Вы отказаться от стереотипов, преодолеть инерцию мышления и использовть вариативность в педагогической деятельности
	
	
	

	9.
	Испытываете ли Вы проблемы с выбором методов обучения и умения сочетать методы, средства и формы обучения?
	
	
	

	10. 
	Считаете ли Вы себя достаточно творческой личностью?
	
	
	

	11.
	Чувствуете ли Вы  в себе решительность и уверенность в том, что Вы преодолеете трудности при переходе на стандарты нового поколения?
	
	
	


1.Введение 








Основная       часть





1 уровень





Директор 





Педсовет 





Методсовет 





Зам. директора





Нормативное сопровождение 


Принятие управленческих решений


Распространение передового опыта





Инструментальное сопровождение


Информационно-методические Мониторинг  





Психологическое  сопровождение





Психолог 





2 уровень





4 уровень





Анализ  проблем


Перспектива развития





Анкетирование 





Собеседование 





Определение запросов школы





3 уровень





Учитель





Творческие группы





Школа передового опыта





Неделя педагогического мастерства





Фестиваль педагогический идей





Самообразование





Методическое объединение учителей





Обучающие семинары





Консультации 





4 уровень





Повышение квалификации





Курсовая подготовка





Районные метод. объединения. 


Сетевые сообщества














Стажерские площадки


Районные семинары





5 уровень





Методический продукт





Обобщенный опыт работы





Мастер-класс


Уроки+презентации





Публикации





Виды деятельности








Научно-исследовательская





Научно-методическая





Предметная





Участие в профконкурсах.


Поведение исследований.


Руководство научно-исследовательской деятельностью учащихся


Разработка учительских проектов и др.





Создание методических разработок.


Разработка авторских программ.


Составление дидактических материалов


Создание мультимедийных продуктов и др.





Урочная


Внеурочная





Заключительная        часть








Эпп Ирина Сергеевна,
заместитель директора по НМР МБОУ «Красногвардейская СОШ №1»
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