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«Урок как индикатор работы учителя по новым стандартам»
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 «Плохой учитель преподносит истину, 


хороший учит её находить»


Адольф Дистервег
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Исходя из требований времени, меняется подход к современному уроку. Ученик из присутствующего и пассивно исполняющего указания учителя на уроке традиционного типа теперь становится главным деятелем. «Нужно, чтобы дети, по возможности, учились самостоятельно, а учитель руководил этим самостоятельным процессом и давал для него материал» - слова К.Д. Ушинского отражают суть урока современного типа, в основе которого заложен принцип системно-деятельностного подхода. 


Требования к уроку�
Урок современного типа�
�
Объявление темы урока�
Формулируют сами учащиеся�
�
Сообщение целей и задач�
Формулируют сами учащиеся, определив границы знания и незнания�
�
Планирование�
Планирование учащимися способов достижения намеченной цели�
�
Практическая деятельность учащихся�
Учащиеся осуществляют учебные действия по намеченному плану (применяется групповой, индивидуальный методы)�
�
Осуществление контроля�
Учащиеся осуществляют контроль (применяются формы самоконтроля, взаимоконтроля)�
�
Осуществление коррекции�
Учащиеся формулируют затруднения и осуществляют коррекцию самостоятельно�
�
Оценивание учащихся�
Учащиеся дают оценку деятельности по её результатам (самооценивание, оценивание результатов деятельности товарищей)�
�
Итог урока�
Проводится рефлексия�
�
Домашнее задание�
Учащиеся могут выбирать задание из предложенных учителем с учётом индивидуальных возможностей�
�






Критерии современного урока.








направлен на формирование и развитие  УУД,


на достижение личностных результатов;


урок строится в рамках системно-деятельностного подхода;


развивает у учащихся способности самостоятельно  ставить учебную задачу;


доминируют методы самостоятельной работы;


стиль общения учителя с учеником демократический;


роль учителя не руководящая, а направляющая;


проектировать пути  реализации проблем;


контролировать и оценивать свои достижения.











Структура технологической карты включает: 


-название темы с указанием часов, отведенных на ее изучение; 


-цель освоения учебного содержания; 


-планируемые результаты (личностные, предметные, метапредметные); 


-метапредметные связи и организацию пространства (формы работы и ресурсы); 


-основные понятия темы; 


-технологию изучения указанной темы (на каждом этапе работы определяется цель и прогнозируемый результат); 


-контрольное задание на проверку достижения планируемых результатов





 Деятельностный подход на уроках осуществляется через: 


- моделирование и анализ жизненных ситуаций на занятиях;


-использование интерактивных методик;


 - участие в проектной деятельности;


 -вовлечение учащихся в игровую, оценочно-дискуссионную, рефлексивную деятельность.








Первая 


учительница
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План проведения





1.Открытые уроки:


                                                   - Математика , 5 класс, Ненашева Л.И., каб.№ 15


                                         - География, 6 класс, Карибаев Р.И, каб.№ 3   


                                     - Биология,7 класс, Кавалер Н.А. , каб.№ 4  


                                         - Физика, 8 класс, Муллабаева С.Ш., каб.№ 19 





                                       2.Системно-деятельностный подход как


                                                                    методологическая основа ФГОС ООО 


                              


Бобылева А.А.., учитель русского языка


                                                             


                                                                 3. Урок по ФГОС ООО: отличия и особенности.     


                                                                  


                                                                                                   Рузанова Т.А.., учитель математики


                                                                  4. Критерии результативности урока деятельностной


                                                                   направленности.





Эпп И.С.,заместитель директора по НМР


                                                                   


 Возможности участников   Стажерской площадки
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Дата проведения: 27 ноября


Место проведения: КСОШ № 1


Начало: 10 ч.00 мин.





Участие в диалоге в ходе работы стажерской площадки Общение с представителями Отдела Образования, коллегами.


Неформальное общение. 








Возможности общения





Все участники  имеют возможность обсудить ход и итоги работы стажерской площадки, озвучить свои впечатления, замечания, предложения по организации работы и ее содержанию.








Рефлексия











Публичное выступление





Выступление во время обсуждения   педагогического опыта учителей КСОШ №1,  рефлексии по итогам работы стажерской площадки.





Возможность получения консультаций





Обращение к авторам педагогического опыта учителей КСОШ №1, организаторам стажерской площадки.











Получение информации на сайте























Саморефлексия





Сайт МБОУ «Красногвардейская СОШ №1» - ksh1.ucoz.ru


Страничка ФГОС ООО

















Определение  направления собственного развития.


Мотивация на дальнейшую деятельность.











Определение перспектив на будущее сотрудничество





- новый взгляд на организацию урока;


- перспективные направления работы по внедрению ФГОС;





Увезти идейку








