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«Модель оценочной деятельности в свете требований ФГОС»
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СТАЖЕРСКАЯ ПЛОЩАДКА
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План проведения





1.Система оценки достижения планируемых результатов 


             освоения ООП ООО.


Эпп И.С.,заместитель директора по НМР


                                                                  


                                                            2.Новые подходы к организации контрольно-оценочной 


                              деятельности педагога и учащихся.


                                                                                      Маёрова Т.И., учитель русского языка


                                                                     


                                                             3.Портфель достижений как инструмент оценки           


                                                                  динамики индивидуальных образовательных достижений                                             достижений учащихся.   


                                                                                                   Аипова Д.М., учитель математики 


                                                                    


                                                               4. Обсуждение. Подведение итогов.


                                                                                                          Непрокина Г.Н., директор ИМЦ





                                                                     


 Возможности участников   Стажерской площадки



































МБОУ КСОШ № 1  / ДЕКАБРЬ  2014 г.  № 2





Возможности общения





Участие в диалоге в ходе работы стажерской площадки Общение с представителями Отдела Образования, коллегами.


Неформальное общение. 








Рефлексия








Все участники  имеют возможность обсудить ход и итоги работы стажерской площадки, озвучить свои впечатления, замечания, предложения по организации работы и ее содержанию.











Публичное выступление








Выступление во время обсуждения   педагогического опыта учителей КСОШ №1,  рефлексии по итогам работы стажерской площадки.





Возможность получения консультаций





Обращение к авторам педагогического опыта учителей КСОШ №1, организаторам стажерской площадки.











Получение информации на сайте





Сайт МБОУ «Красногвардейская СОШ №1» - ksh1.ucoz.ru


Страничка ФГОС ООО























Саморефлексия





Определение  направления собственного развития.


Мотивация на дальнейшую деятельность.
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Дата проведения: 23 декабря


Место проведения: КСОШ № 1


Начало: 10 ч.00 мин.





Увезти идейку





Определение перспектив на будущее сотрудничество





- новый взгляд на хорошо знакомые методы оценивания;


- перспективные направления работы по внедрению ФГОС;


- новые подходы к контрольно-оценочной деятельности.
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Первая 


учительница
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Методический  бюллетень  стажерской площадки МБОУ «Красногвардейская СОШ№1»





Предмет оценки . 


Объект оценки.


Уровни достижений обучающихся.  


Основные процедуры оценки. 


Инструменты оценки динамики образовательных достижений. 


Достижение обучающимися планируемых результатов.  









































 Основным объектом оценки метапредметных результатов является:





способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции;


способность к сотрудничеству и коммуникации;


способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению найденных решений в практику;


способность и готовность к использованию ИКТ;


способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии.














   «Кто постигает новое, лелея старое,     тот   может быть учителем».


                                                                                      Конфуций





Особенности оценки предметных результатов











 Система оценки


достижения планируемых результатов освоения ООП ООО


Планируемые результаты освоения программы основного образования по отдельным учебным предметам представляют собой систему личностно-ориентированных целей образования, показателей их достижения и моделей инструментария. Они представлены в традиционной структуре школьных предметов и ориентируют учителя как в ожидаемых учебных достижениях  и объёме изучаемого учебного материала по отдельным разделам курса, так  и в способах и особенностях организации образовательного процесса.


Система   оценивания планируемых результатов  предполагает:


1. включение учащихся в контрольно-оценочную деятельность с тем, чтобы они приобретали навыки и привычку к самооценке и самоанализу;


2.  использование критериальной системы оценивания;


3.  использование разнообразных видов, методов, форм и объектов оценивания, в том числе:


- как внутреннюю, так и внешнюю оценку; 


-  интегральную оценку, в том числе – портфолио, и дифференцированную оценку отдельных аспектов обучения в ходе реализации междисциплинарных программ;


- самоанализ и самооценку обучающихся;


- оценивание, как достигаемых образовательных результатов, так и процесса их формирования, а также оценивание осознанности каждым обучающимся особенностей развития своего собственного процесса обучения.


Комплексный подход к оценке результатов – это  внутришкольный мониторинг          Учительский контроль + административный контроль


 + диагностика психолога +диагностика кл.руководителя + результаты проекта+ результаты участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях                   Портфель образовательных достижений ученика .       





Оценка − это словесная характеристика результатов действий�
Отметка − это фиксация результата оценивания 


                     в виде знака из принятой системы�
�
Оценивать можно любое действие ученика (особенно успешное): удачную мысль в диалоге, односложный ответ на репродуктивный вопрос и т.д.�
Отметка ставится только за решение продуктивной 


учебной задачи, в ходе которой ученик осмысливал 


цель и условия задания, осуществлял действия по 


поиску решения (хотя бы одно умение по 


использованию знаний), получал и представлял 


результат.�
�
Оцениваться могут и действия и знания.�
Отметкой фиксируется  только     демонстрация 


умения по применению знаний .�
�






















































